
経営・技術強化整備事業（賃上げ環境整備事業） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7/23（木）開催 『コスト高時代の賃上げ実現のための方策』 受講申込書 

みよし商工会 行 ⇒ FAX：０５６１-３４-５７９９                      （申込日：        年       月      日） 

事 業 所 名  Ｔ Ｅ Ｌ  

所 在 地  Ｍ ａ ｉ ｌ ＠ 

受 講 者 名 (複数のご参加可能) 

※ご記入いただいた情報は本セミナーに関する運営のみに利用し、取扱いにつきましては個人情報保護法に則り、厳重に管理いたします。 
※本会から連絡がない限り受講可能ですので、当日は直接会場へお越しください。 

物価高・人手不足・最低賃金の引上げ―― 
いま、多くの中小企業が「コスト増」と「賃上げ」の板挟みに直面しています。 
本セミナーでは、賃上げを“戦略”として捉え直し、業務改革や生産性向上によって原資を生み出すとともに、公的支援
制度（業務改善助成金等）の活用も視野に入れながら、持続的に賃上げを実現するための方法を解説します。あわせて、
関連する助成金制度の最新動向や今年度の主な変更点についてもご紹介します。 
「賃金は上げたいが、余裕がない」「助成金があるとは聞くが、活用方法が分からない」そのようなお悩みをお持ちの皆
様に、申請時に押さえておきたいポイントも含め、実務に活かせるヒントをお伝えします。 

 

〈講師プロフィール〉 

伴
ばん

 由紀子
ゆ き こ

氏 

特定社会保険労務士 

伴人事労務研究所 代表 

 

2002年の開業以来、中小企業を対象に、人材戦略を軸と

した経営課題解決のコンサルティングに従事。 

「人がいきいきと働き、その力が組織の成長につながり、企

業の発展がまた人の成長を支える」そんな人と企業がとも

に輝く未来づくりを支援している。 

〈 主 催 〉 み よ し 商 工 会 

コスト高時代の賃上げ

～業務改革と生産性向上で進める戦略的賃上げ～

7 月23 日（木） 

１４：００～１６：００ 

重点支援地方交付金活用事業

１．中小企業を取り巻く環境変化 

① エネルギー・原材料価格高騰の影響 

② 人手不足の構造的変化 

③ 最低賃金引上げの動向と影響 

２．賃上げ実現のための経営戦略 

① 賃上げを実現する経営構造 

② 原資を生み出す生産性改革 

③ 公的支援（業務改善助成金等）活用 

による負担の軽減 

◆会場 保田ヶ池センター２階大集会室 

(みよし市三好町大慈山２-１１) 

◆受講料 無料 (会員・非会員 問わず) 

◆定員 40 名 (先着順) 

<お申し込み方法> 

 必要事項を記入の上ＦＡＸからお申込みいただくか、 

右のQRコードからお申込みください。 

 


